W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (prawy 21/SK/NB/2009) wprowadzono
Zmiany na stronie 5, w punkcl®.3:
- we wzorzeobliczania J (jakéci)
- w Tabeli — ,Czs¢ || Rekawice robocze i ochronne”liczbie prébek oraz maksymalnej
ilosci punktéw do uzyskania

Wobec powyszegop.12.3. otrzymuje brzmienie:

12.3.Liczba punktowR” oferty zostanie wyliczona wg wzoru:
P =C +J, gdzie
najisza oferowana cena

C (cena) = X D0 pkt. x 70%
cena badanej oferty

(ficzba prébek) wynik przeliczenia
¥ punktéw uzyskanych w danej@zi maksymalnej iléci
J (jak(ﬁé) = X punktéw na 30%
n x liczbaaakow dla czsci | — 2; dla Il - 0,545;
dia lll - 3.

ZASADY OCENY JAKOSCI PROBEK :

Komisja oceni probki produktéw nagujaco:
1) Skala oceny: od 1 do 5, przy czyrajgorszajakos¢ to - 1, najlepsza- 5.

2) Kazda z prébek ddzie oceniona wzrokowo i poprzez dotyk przezdiego
z Cztonkow Komisiji.

3) Ocena przebiegdiedzie w sposob jawny — kdy z Cztonkéw Komisji
przekazuje ilé¢ przyznanych danej probce punktéw Przewodmemu, ktory
wpisuje wynik w specjalnie przygotowanej tabeli.

4) Kazda z czsci zamowienia ocenianatizie osobno

5) Uzyskana punktacja stanawiedzie 30% kryteriow oceny.

L Cze$¢ zamoOwienia Liczba wymaganych Maksymalna ilé¢ punktow do
-P- prébek produktu uzyskania
Czesé |
L Odziez robocza i ochronna 3 15
Czesé Il
2. Rekawice robocze 11 55
i ochronne
Czesé Il
3. Obuwie robocze 2 10
i ochronne
Razem: 16 80
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